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Mangfald och Inkluderingspolicy

Diversitet ar fakta — Mangfald ar ett val.

Omfattning

Var Mangfald och Diversitet policy siktar pa att skapa en arbetsmiljo som varderar och
respekterar allas individuella olikheter och uppmuntrar till lika mojligheter for alla dar vi alstrar
en kultur av inkludering for vara anstallda.

Vi tror starkt pa att en arbetsplats med mangfald och diversitet 6kar trivsel, produktivitet,
engagemang och forstdelse inom organisationen.

Denna policy galler alla ES Infras anstallda och underentreprendrer och omfattar alla aspekter
av anstallning inkluderat rekrytering, utbildning, befordran, formaner och uppsagning.

Mangfald

Mangfald ar att acceptera, valkomna och uppskatta olikheter. Det ar att skapa en respektfull
arbetsmiljé med samverkan dar vi forstar att alla ar unika och det mervarde det for med sig till
arbetsplatsen. P4 ES Infra varderar och respekterar vi de olikheter som gor varje anstalld unik. En
arbetsplats som for med sig olika perspektiv och bidrar till en stark kalla avinnovation. Det ar
vad mangfald betyder for oss.

Diversitet - matbara olikheter.

- Aspekter en manniska inte kan kontrollera sd som Kon, sexual orientering, alder, fysiska
hinder, och etnicitet, for att ge nagra exempel.
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- Externa faktorer sd som hobbys, arbetslivserfarenhet, utbildning, civilstand, boende,
religion, socioekonomisk bakgrund.

- Organisatoriska faktorer sa som Titel, position, arbetsplats, status.

ES Infra ger fran start alla anstallda mojlighet till utveckling inom organisationen pa lika basis.
Denna kutym har vi aven under rekryteringar dar val gors baserat pa kompetens och behov och
inte pa alder, kon, etnisk eller nationell bakgrund, religion, sexuell laggning eller familjesituation
for att nAmna nagra.

Vi uppmuntrar och uppratthaller mangfald och diversitet genom att vara inkluderande och
delaktiggorande. Vi lyfter fram olika asikter och mojliga losningar och detta gors bast med olika
perspektiv och delaktighet. Utover en god arbetsmiljo ger det dven vara kunder en trygghet i att
ES Infra ar en organisation med en hdg moralisk aspekt dar vi bidrar till ett jamlikt samhalle.

Vi ar en organisation med manga olikheter och vart mal och fokus ar att bevara, utveckla och
forstarka dessa varderingar.

- Vikartlagger och mater mangfald och diversitet genom att integrera fragor i enkater och
pulsundersokningar.

- Vireflekterar 6ver och tar upp fragor som férdomar och forsta dess effekter for att 6ka
medvetenhet och forstaelse.

- Vistodjer och uppmuntrar uppbyggandet av inbordes natverkade mellan nyanstallda och
befintlig personal.

- Vi prioriterar tid for aktivt lyssnande och skapar utrymmer for konversation.

Om och nar diskriminering sker har vi en dedikerad HR avdelning som utreder och foljer upp
handelsen med foljande atgarder som inkluderar forebyggande arbete som lardom.

Det ar viktigt for oss pa ES Infra att alla kanner sig vdlkomna och kdnna samhorighet och
gemenskap vare sig man ar anstalld eller extern aktor.

Fredrik Haggstrom, VD



